Vacature jeugdzorgwerker (20 — 36 uur)

Heb jij een hart voor jeugdzorg en ben je als professional flexibel,

veerkrachtig en sterk in samenwerken? Dan ga je je bij ons thuis voelen. Binnen onze
groeiende organisatie krijg je een afwisselende functie waarin geen dag hetzelfde is en waar
jouw inzet direct bijdraagt aan de toekomst van jongeren en gezinnen.

Op de Mozik:

Op de Mozik is een kleinschalige zorgorganisatie die professionele begeleiding biedt aan
zowel jongeren, volwassenen als ouderen, elk op een voor ieder passende locatie (Neerkant,
Deurne of Meijel) en met eigen behoeften. Wij geloven dat ieder mens uniek is en recht heeft
op ondersteuning die echt bij hem of haar past. Vanuit rust, ruimte, ontwikkeling en
ontmoeting kijken we met aandacht naar de mens achter de hulpvraag.

Onze begeleiding is altijd systemisch van aard: we werken samen met het netwerk rondom de
cliént — zoals familie, mantelzorgers en andere betrokkenen — om tot duurzame en passende
ondersteuning te komen. Of het nu gaat om jongeren met ontwikkelvragen of ouderen met
bijvoorbeeld dementie, onze aanpak blijft persoonlijk, respectvol en afgestemd op ieders
levensfase.

Doelgroep jeugd:

Bij Op de Mozik zijn er verschillende vormen van hulpverlening mogelijk voor kinderen,
jongeren en jong-volwassenen met ontwikkelingsproblemen en/of een hulpvraag.

Werkzaamheden:

De werkzaamheden van de jeugdzorgwerker bestaat uit het bieden van professionele zorg en
aandacht aan onze klanten. Samen met je collega’s lever je zorg naar tevredenheid van ieder
individu.

Bij Op de Mozik worden er verschillende vormen van hulpverlening geboden. Hierdoor
kijken we graag samen met je mee wat passend is bij jouw talenten en (thuis) situatie. De
volgende vormen van hulpverlening worden geboden waarbij we versterking zoeken:

- Groepsbegeleider gedurende de dag en tijdens verblijf gedurende de week.

- Individueel begeleider op een van de locaties van Op de Mo6zik, in de thuissituatie of op
school.

Omdat aandachtspunten en doelen voor ieder persoon verschillend zijn, wordt er samen met
de jongere een begeleidingsplan opgezet. Problemen en uitdagingen binnen verschillende
levensgebieden worden aan de hand van dit begeleidingsplan structureel aangepakt. Hierbij
kun je denken aan een breed scala van onderwerpen, zoals bijvoorbeeld: werken aan
zelfredzaamheid, dagritme- en structuur aanbrengen, sociale vaardigheden, persoonlijke
verzorging, eigenwaarde en het verminderen van stress.



Wat neem je mee?

- Voorkeur gaat uit naar een relevante afgeronde hbo-opleiding (bijv. Social Work, Sociaal
Pedagogische Hulpverlening, Pedagogiek)

- Voorkeur gaat uit naar een SKJ-registratie

- Zonder problemen kan er een VOG (verklaring omtrent gedrag) worden aangevraagd

- Kennis van de problematiek van de doelgroep

- Je hebt oog voor de kleine successen en ontwikkelingen van elk individu

- Je bent flexibel, kan omgaan met veranderingen en wil graag meedenken in mogelijkheden
- Je kunt goed samenwerken en afstemmen met betrokkenen.

- Je bent in het bezit van een rijbewijs

Wij bieden:

- Een baan binnen een klein team van professionals waarbij collegialiteit, gezelligheid en
kwaliteit van zorg voorop staat.

- Mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen en te groeien.

- Ruimte om je kennis en ervaring in te zetten en van elkaar te leren.

- Wij bieden een baan die aansluit bij jouw talenten en (thuis) situatie.
- Salaris en arbeidsvoorwaarden conform CAO Sociaal Werk.
Enthousiast? Stuur je cv en motivatiebrief naar info@opdemozik.nl

Heb je vragen? Neem contact op met Gert-Jan Altink 06-19448537 (ma, di, do, vr) of Dian
van Asseldonk 06-34043526 (di, wo, do, vr)



